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Sama nazwa przedmiotu "Wiedza o kulturze" niejako wskazuje na podstawowy
element oceny postepow w nauce: Wiedze.

Podstawa programowa ujmuje nastepujace umiejetnosci, ktore
powinny bv¢ zdobyvte przez uczniow w trakcie edukacji z wiedzy
o kulturze:

Znajomos¢ dziet r6znych dziedzin i epok kultury narodowe;j i §wiatowe;.
Umieje¢tnos¢ dostrzegania walorow kultury wiasnego regionu.
Umiejetnos$¢ powiazania dzieta sztuki z epoka 1 stylem.

Swiadomos$¢ réznych funkeji sztuki.

Dostrzeganie zwiazkow zachodzacych pomigdzy r6znymi dziedzinami
sztuki.

Umiejetnos¢ dokonywania charakterystyki dziet sztuki.

Rozwinigcie wybranych form aktywnosci artystycznej w zakresie roznych
dziedzin sztuki.

8. Znajomos¢ elementarnych zasad ochrony dziedzictwa narodowego.

9. Znajomos$¢ wybitnych dziet dziedzictwa narodowego.
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Ponizszy system oceniania promuje takze kreatywne zachowania ucznia: jego chec
i proby dzialan twdérczych, inicjatywy Kkulturalne, aktywnos¢
wykraczajaca poza nakazowo - podrecznikowe ramy zadan
wyznaczonych obligatoryjnie, jego wole poznawczg i ciekawos¢
swiata, proby samodzielnego zainteresowania Swiatem.

Ocenianie jest zgodne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania 1 jest ocenianiem
analitycznym, ktore stanowi integralng czg$¢ procesu dydaktycznego.

W ocenie ucznia uwzglednia sig:

1.Wiedzg - ( wiedza biezaca, zdobywana z lekcji na lekcjg, wiedza teoretyczna
sprawdzana poprzez ¢wiczenia, zadania domowe).

2.Postawe tworcza 1 aktywnos$¢ - ( udzial w dyskusjach klasowych, zaangazowanie w
¢wiczenia lekcyjne, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych- kulturalnych.)
3.Samodzielno$¢ myslenia i wolg poznawcza.

4.Umiejgtno$¢ pracy w grupie.

5.Zachowanie na lekcjach 1 zajgciach poza szkofla.



Realizacja systemu oceniania:

1.Wskazuje na elementy najwazniejsze dla uczniow.

2.Wspiera proces nauczania - uczenia sig.

3.Stwarza sytuacje dydaktyczne, w ktorych kazdy uczen ma mozliwosci
zademonstrowania wiedzy i umiej¢tnosci.

4.Cechuje si¢ otwartoscia na badanie 1 weryfikowanie.

5.Daje pewno$¢ wnioskowania o umiejetnos$ciach 1 wiedzy uczniow w stosunku do
ocen sumujacych (srodrocznych i koncoworocznych).

Sposoby sprawdzania osiagniec:

-Kartkowki

‘Wypowiedzi ustne

‘Pisemne prace domowe

‘Praca w grupie

‘Recenzje poswiadczajace wlasne uczestnictwo w kulturze
‘Prace dtugoterminowe

*,,Mini” prezentacja

‘Prowadzenie zeszytu

Poszczegolne oceny czgstkowe maja takag sama wartos¢
merytoryczna, sa wystawiane zgodnie z WSO.

UCZEN:

— Wie 1 rozumie, co jest przedmiotem oceny 1 jakie warunki musi speinic,
aby otrzymac oceng¢ pozytywna.

— Ma prawo do rzetelnej informacji zwrotnej.

— Ma prawo do poprawienia oceny na zasadach uzgodnionych =z
nauczycielem

— Poprawa ma charakter dobrowolny 1 nie odbywa si¢ na zajeciach
edukacyjnych, tylko na wyznaczonych konsultacjach.

System oceniania odpowiada szesciostopniowej skali ocen .

KRYTERIA WYPOWIEDZI PISEMNEJ I USTNEJ: (testy,

odpowiedz, praca domowa)

1.Naczelnym kryterium jest czytelnos$¢ zapisu
2.Zgodnos¢ wypowiedzi z tematem
3.Wiedza - zakres merytoryczny



4 Kompozycja wypowiedzi
5.Stosowanie terminologii przedmiotu

OCENY:
OCENA CELUJACA:

otrzymuje ja uczen za oryginalne i tworcze osiagnigcia, wykraczajace poza wymagania
programowe. Dotyczy to wszystkich kryteriow.

5 - pelna zgodnos$¢ wypowiedzi, wyczerpujaca wiedza, zachowana logika 1 trdjdzielnos¢
wypowiedzi, wlasne wnioski 1 uogolnienia, wlasciwe stosowanie termindw 1 pojgé
specjalistycznych.

4 - dwa lub trzy btedy albo niezgodnos$ci, niewlasciwy dobor tresci do tematu, braki w
zakresie wyczerpania tematu, brak wnioskdw 1 uogodlnien, niedoktadne stosowanie
niektorych pojec.

3 - fragmentaryczna zgodno$¢ wypowiedzi z tematem (30-40 %), potowa wiadomosci
wykorzystanych w wypowiedzi, wypowiedZz nieuporzadkowana, fragmentaryczne
wykorzystanie terminologii przedmiotu i niewlasciwe jej stosowanie.

2 - minimalna zgodno$¢ wypowiedzi z tematem (25-30 %), pojedyncze elementy

wiedzy, dobrane chaotycznie 1 przypadkowo, brak spdjnosci, niestosowanie
terminologii specjalistycznej lub stosowanie niewtasciwe.

KRYTERIA PRACY W GRUPIE:

1.Organizacja pracy
2.Podziat zadan 1 rol
3.Komunikacja
4.Wiedza i umiejgtnosci
5.Prezentacja

OCENY:

5 - wlasciwy plan i wykonanie, tworcze wypetnianie roli, aktywne stuchanie, twércze
wykorzystywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci, zdolnos¢ przekazywania swoich racji i
oryginalnych pomystéw.

4 - typowe wzorce w nowym uktadzie, wedlug typowych rozwiazan, praca zgodnie z
przydziatem, czynne uczestnictwo, poprawne przekazywanie typowej wiedzy.

3 - organizacja pracy wedlug podanych wzorcoéw, praca z instruktazem i pomoca,
rozumienie tego, co si¢ styszy, wiedza bez umiejetnosci, umiejetnosci bez wiedzy.



2 - niepelne wykonanie zadan, zmienianie funkcji, brak odpowiedzialnosci, stuchanie-
brak komunikacji, wiedza wyrywkowa.

KRYTERIA SKUTECZNEGO KOMUNIKOWANIA SIE:

— Zasob stownictwa
— Konstrukcja wypowiedzi
— Tre$¢ 1 argumenty

— Jezyk przedmiotu
OCENY:
5 - bogate stownictwo, cytaty, planowana, spdjna wypowiedZz, logiczna i

proporcjonalna, rzeczowe i przekonywujace argumenty, terminologia zgodna z
dyscyplina.

4 - bogate stownictwo, uporzadkowana wypowiedz zgodna z tematem, bez dodatkowe;j
argumentacji, terminologia zgodna z dyscyplina, niewltasciwe terminy.

3 - przecigtny zasob stow, gléwnie z jezyka potocznego, malo uporzadkowana
wypowiedz, wlasciwa tres¢ bez rzeczowych argumentow.

2 - ubogie stownictwo, btedy jezykowe, brak proporcji w wypowiedzi, odbieganie od
tematu, brak argumentow i uzycia termindw naukowych.

WYMAGANIA EDUKACYJNE -
OCENY SROROCZNE I KONCOWOROCZNE:

Podstawa do wystawienia ocen semestralnych s a oceny czastkowe.

Celujqcq - otrzymuje uczen za szczegoOlne, oryginalne i tworcze osiagnigcia,
opierajace si¢ na gruntownej wiedzy wykraczajacej poza wymagania
programowe oraz umiejetnos¢ zastosowania tych osiagnie¢ w praktyce.

Bardzo dobrq - otrzymuje uczen, ktory spelnia bez zastrzezen wymagania
gwarantujace opanowanie programu.

Dobrq - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania programowe z drobnymi
zastrzezeniami.



Dostateczng - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi zawarte w podstawach
programowych.

Dopuszczajqcq - otrzymuje uczen, ktory wykazal si¢ spelnieniem wymagan
koniecznych, lecz ma braki w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci zawartych
w podstawie programowe;j.

Niedostatecznq - otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymogow oceny pozytywnej.

Niezbednym warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie pozytywnej
oceny $rodroczne;.

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczna w I semestrze moze ja poprawi¢ w
formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Milej wspolpracy!!!



