Legnica, dnia……………………….
Załącznik nr 2
(obowiązuje od 21.04.2006 r.)
WNIOSEK  O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU LETNIEGO 
z ZFŚS przy Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących

I. Dane osobowe
Nazwisko i imię……………………………………………………………………………………stanowisko…………………………………………..

adres


Proszę o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla :
	
	
	tak/nie
	forma wypoczynku *
	cena
nie dotyczy wczasów „pod gruszą”

	1.
	wnioskodawca
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


II. Oświadczenie o dochodach osób pozostających w tym samym gospodarstwie domowym
	l.p.
	dochody ( suma z 3 ostatnich miesięcy – luty, marzec, kwiecień 2006 r.)
	wartość netto
	źródło dochodu

	1
	wnioskodawca
	
	

	2
	współmałżonek
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	suma
	
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


III. Oświadczenie o stanie rodzinnym

	l.p.
	
	imię i nazwisko
	data urodzenia
	pracuje/uczy się/ studiuje/bezrobotny/na zasiłku

	1
	wnioskodawca
	
	xxxxxxxxxxxxxxx
	

	2
	współmałżonek
	
	xxxxxxxxxxxxxxx
	

	3
	dzieci
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	inne osoby
	
	
	


Dochód miesięczny na 1 osobę pozostająca we wspólnym gospodarstwie domowym wynosi :


zł

(sposób obliczenia dochodu: suma / 3*ilość osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym)
Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowiedzialności regulaminowej i karnej ( art. 247 § 1 K.K.)


data i podpis wnioskodawcy
IV. Obliczenie dofinansowania do wypoczynku letniego
a) przedział dochodowy



b) wskaźnik % dopłaty* koszt skierowania pracownika


c) wskaźnik % dopłaty* koszt skierowania dziecka 1



d) wskaźnik % dopłaty* koszt skierowania dziecka 2



e) wskaźnik % dopłaty* koszt skierowania dziecka 3



f) wczasy pod gruszą ilość * koszt


Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu …………………………………. podjęła decyzję o :

przyznaniu/nie przyznaniu   dofinansowania do wypoczynku letniego  zorganizowanego/ niezorganizowanego
w kwocie…………….………. złotych, słownie…………………………………………………….

Podpisy członków komisji :

ZATWIERDZAM
*formy wypoczynku letniego:
· zorganizowane kolonie lub obozy dla dzieci

· zorganizowane wczasy pracownicze

· wypoczynek niezorganizowany („wczasy pod gruszą”)

· wczasy lub kolonie zdrowotne
UWAGA !!!

Pracownicy ubiegający się o dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci, które ukończyły 18 lat muszą dołączyć zaświadczenie potwierdzające naukę dziecka w szkole dziennej.
Pominięcie lub niewypełnienie danych spowoduje zaszeregowanie wniosku do najwyższego przedziału dochodowego!!!

Wydatki do wypoczynku zorganizowanego muszą być potwierdzone oryginałami dokumentów












potwierdzenie wpływu wniosku








