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O WYCHOWANIU...

Verba volant exempla trahunt - Stowa ulatujg, przyktady pociggaja.

»Z gruzow podzwigna sie domy, i stanie bank gotycki, i Swiatynia
zelbetonowa, ale jak odbudowac stowa, ale jak dzwignie sie mowa?(...)
Przywrdo¢ nam stowo. Jedna niech bedzie miara, jak sylab jednaki rzad.
Niech wiara znaczy znow wiara. A btad niech oznacza btad”

Antoni Stonimski

»Rzeczypospolite zawsze takie beda,
jakie ich mtodziezy chowanie”
Jan Zamoyski

»W wychowaniu chodzi wiasnie o to,
azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem
- 0 to, azeby bardziej byt, a nie tylko wiecej miat;
aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umiat bardziej i petniej by cztowiekiem,
to znaczy, azeby réwniez
umiat bardziej byc
nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”
Jan Pawet |1

» 1en mi najlepszy nauczyciel bywa, ktory jako naucza,
tak sam wykonywa”
Jan Kochanowski

»,Dziecko nie jest naczyniem, do ktérego mozna wla¢ wiedze, ale ogniem,
ktory nalezy rozpalic¢”
Plutarch



Szkolny Program Wychowawczy
zawiera:

Podstawe prawna

Misje szkoty

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa

w roku szkolnym 2011/2012 oraz priorytet dyrektora ZSTiO

o Zadania i formy ich realizacji

» Zakres dziatan wychowawcy klasy

« Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania uczniéw

« Zasady i tryb postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia
w szkole

» Regulamin przyznawania nagréd ksigzkowych za wyniki
w nauce, frekwencje i dziatalnosc spoteczng

» Program dziatan majacych na celu ochrone mtodziezy przed
ztem, agresjg, patologia

» Propozycje tematdw do realizacji na godzine do dyspozycji
wychowawczej

* Model Absolwenta Szkoty

» Tradycje i state uroczystosci szkolne w ZSTiO

» Projekt dziatan wspierajagcych rozwdj mtodego cztowieka —

~ABECADLO” — wspotpraca z Miejskim Przedszkolem Nr 14 w

Legnicy

Zakaczniki:

» W2z0r karty propozycji ocen srodrocznych (zatgcznik nr 1)

e Wo2z0r karty propozycji ocen rocznych (zatgcznik nr 2)

» W2zor karty zajeC pozalekcyjnych (zatgcznik nr 3)

» Dokumenty wchodzace w skiad teczki wychowawcy klasy
(zatgcznik nr 4)

o Wo2z0r karty zgody rodzicéw na udziat w wycieczce
(zatgcznik nr 5)

« Zasady organizowania wycieczek szkolnych (zatgcznik nr 6)

» W2zor planu pracy wychowawcy klasy (zatgcznik nr 7)



Zarzadzanie dyrektora ZSTiO, dotyczace noszenia
identyfikatorow na terenie szkoty (zatgcznik nr 8)

Zarzadzanie dyrektora ZSTiO, dotyczace zakazu przebywania na
korytarzach szkolnych w czasie zajeC dydaktycznych (zatacznik
nr9)

Zarzadzenie dyrektora ZSTiO, dotyczace zakazu uzywania
telefondw komorkowych w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole (zatgcznik nr 10)

Zarzadzenie dyrektora ZSTiO o bezwzglednym nakazie noszenia
schludnego stroju podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
(zatgcznik nr 11)

Zarzadzenie dyrektora szkoty o zakazie opuszczania posesji
szkoty (zatacznik nr 12)

Procedury postepowania nauczycieli ZSTiO z uczniami
dysfunkcyjnymi (zatgcznik nr 13)

Regulamin organizowania wycieczek w ZSTiO (zatacznik nr 14)
Whiosek o podwyzszenie oceny z zachowania (zatgcznik 15)



SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

Zostat skonstruowany w oparciu o nastepujace dokumenty

prawne:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r.

3. Konwencja Praw Dziecka.

4. Rozporzadzenie MENIS z 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. Nr 51, poz. 458,
Z pozn. zm.)

5. Statut Zespotu Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgcych.

SZKOLNY
PROGRAM

WYCHOWAWCZY

jest materiatem Zrodtowym dla wychowawcy klasy

do opracowania witasnego planu pracy. Wychowawca klasy
uzaleznia go od potrzeb i zainteresowan miodziezy, petniagc role
Inicjatora. Plany pracy wychowawcy oraz Program
Wychowawczy Szkoty podlegaja ewaluacji, ktdrej wynik moze
stanowi¢ podstawe do modyfikacji dziatan wychowawczych.



MISJA SZKOLY:

Kazdego dnia ksztatcimy
| wychowujemy tak, aby
sprosta¢ wyzwaniom
terazniejszosci
| oczekiwaniom przysztosci.

Uczymy tego, ze ,,zadne
miejsce nie powinno byc
milsze od ojczyzny”,
dziatajac w duchu
patriotyzmu oraz
poszanowania tradycji
narodu polskiego.



Szkolny
Program
Wychowawczy

Uwzglednia:

» Podmiotowe traktowanie wychowankow

» Poszanowanie ich godnosci osobistej

» Stwarzanie sytuacji wyzwalajacych aktywnos¢

> Integracje wychowania z wiedzg i umiejetnosciami uczniow

» Spojnosc¢ oddziatywan wychowawczych miedzy rodzing, szkota
a innymi instytucjami wspierajgcymi ten proces

» Wychowanie oparte na wartosciach humanistycznych,
patriotycznych, obywatelskich, proeuropejskich.

Cele gtéwne:

1. Intelektualny rozwoj ucznia.

2. Emocjonalny rozwdj ucznia.

3. Spoteczny rozwdj ucznia.

4. Proekologiczny rozwdj ucznia.

5. Patriotyczne i obywatelskie wychowanie ucznia.
6. Kreowanie postaw proeuropejskich.

Przyjmujac powyzsze cele, okreslono zadania oraz formy ich realizacji.



~PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI
OSWIATOWEJ PANSTWA W ROKU SZKOLNYM 2011/2012

1.1. Monitorowanie realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
w formach proponowanych przez uczniow.

DYREKTOR ZSTIO

1.2.FORUM 2012 KOS, czyli:
Frekwencja
Obowigzkowos$¢
Rozumienie
Udoskonalanie
MATURA

K- konsekwencja
O- obiektywizm
S- serdecznosé



Rozwoj intelektualny ucznia

Zadania

formy realizacji

Rozwijanie umiejetnosci logicznego
myslenia

Ksztattowanie umiejetnosci selekcji,
syntezy i analizy

Ksztattowanie umiejetnosci
korzystania ze Zrodet informacji

Pomoc w odkrywaniu wiasnych
mozliwosci, predyspozycji, talentow
i ich tworczego wykorzystania

Ksztattowanie umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem tekstu

Aktywizowanie do pracy tworczej

Likwidowanie brakow
W przyswajaniu materiatu i rozwijanie
zainteresowan

Praca z uczniem przygotowujgcym
sie do konkurséw przedmiotowych
i olimpiad

Organizowanie konkursow
przedmiotowych

Organizowanie wycieczek
przedmiotowych

Wyjscia do placowek kulturalnych

Samodzielna praca z tekstem pod
kontrolg nauczyciela

Prowadzenie k6t zainteresowan

Zorganizowanie zajec
wyrownawczych z poszczegolnych
przedmiotow

Rozwigzywanie zadan
wyréwnawczych z przedmiotdw.

Wykonywanie zadan wykraczajacych
poza program nauczania

Przygotowanie sesji popularno —
naukowych

Indywidualna praca z uczniem
zdolnym

Stosowanie aktywizujgcych metod
nauczania na wszystkich lekcjach

Realizacja szkolnego programu
przygotowania uczniéw do olimpiad
i konkursow




Rozwdj emocjonalny ucznia

Zadania

formy realizacji

Pomoc w okreslaniu i nazywaniu
uczuc i standéw psychicznych

Kierowanie samowychowaniem
ucznia. Pomoc w samoocenie
I Samopoznaniu ucznia

Ksztattowanie umiejetnosci trafnej
oceny wiasnych reakcji

Ksztattowanie prawidtowych
nawykow reagowania na trudnosci

Pomoc w radzeniu sobie ze
stresem. Ostabienie negatywnych
emocji i akceptowania siebie

Doskonalenie umiejetnosci
podejmowania dziatania przez
ucznia

Whpajanie empatii oraz wdrazanie
postaw asertywnych

Obserwacja ucznidéw podczas
lekcji, wycieczek, zabaw

Diagnoza samopoczucia uczniow
w grupie, klasie, szkole

Interwencje wychowawcze —
przyblizanie uczniowi celéw

i ideatow pracy nad soba,
wytwarzanie motywacji do ich
urzeczywistnienia

Uswiadomienie rozbieznosci
miedzy celami pozadanymi
a posiadanymi przez uczniow

Spotkania i warsztaty
z przedstawicielami instytucji
wspierajacych

Ankietowanie uczniow

Dyskusje problemowe na lekcjach
przedmiotowych

Stworzenie przyjaznego systemu
nagrod i pochwat, ktory zwiekszy
W uczniach poczucie wiasnej
wartosci

Treningi relaksacyjne w formie
pogadanek, spotkan z pedagogiem
lub psychologiem

Interwencje wychowawcze,
wyrabiajace indywidualny system
wartosci, rozwijajgce wrazliwo$¢
moralng




Tworzenie form integrujacych
grupe

Monitorowanie osiggnie¢ ucznia
na tle klasy, szkoty

Aktywowanie dziatan, w ktorych
uczen jest wspdtpartnerem




Rozwadj spoteczny

UCZESTNICTWO W KULTURZE

Zadania

formy realizacji

Ksztattowanie umiejetnosci
odczytywania roznorodnych
tekstéw kultury: obrazow,
przekazow multimedialnych,
ikonografii, tekstow obecnych w
zyciu codziennym (reklama) i ich
trafnej interpretacji

Pomoc w przejsciu od
doswiadczen osobistych do oceny
zjawisk kulturowych

Rozwijanie zainteresowan
zwigzanych z kulturg regionu

Zapoznanie z kultura, tradycjami
innych narodow i ich wptyw na
kulture polska

Wyjscia do legnickich muzeow,
galerii sztuki

Omawianie problematyki
zwigzanej z funkcja przekazow
multimedialnych i zagrozen , jakie
niosg

Kultywowanie tradycji i obrzedow
religijnych — wigilijne spotkania
klasowe i szkolne, obrzedy
wielkanocne

Dyskusje na temat:

0 Reklama, czyli jak
oddziatywac na psychike
jednostki?

0 Po co komu poradniki, czyli
dyskusja na temat pism
uzytkowych

0 Poza zasada dobrego
smaku, czyli zjawisku kiczu

o Czytanie ze zrozumieniem
(teksty kultury, film,
malarstwo, rzezba)

Zwiedzanie miejsc zwigzanych
z historig Dolnego Slaska

Woyjscia na spektakle teatralne

Lekcje przedmiotowe w muzeum,
kina, galerii, wystawy

Uczestnictwo miodziezy
w réznych formach pozaszkolnego
zycia kulturalnego




Rozwadj spoteczny ucznia

ZYCIE W SPOLECZENSTWIE

Zadania

formy realizacji

Ksztattowanie whasciwych postaw
obywatelskich

Whpajanie szacunku dla tradycji

i historii narodowych oraz tradycji
rodzinnych, motywowanie

do poznania dziejow przodkow

W(drazanie do rozwigzywania
problemow o charakterze spotecznym

W(drazanie do samorzadnosci

Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci

Rozwijanie poczucia przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej, Ojczyzny

Wprowadzenie elementow
wychowania regionalnego na
lekcjach z réznych przedmiotoéw
(jezyk polski, geografia, historia)

Spotkania z radnymi samorzadéw
gminnych, powiatowych
i wojewddzkich

Organizowanie uroczystosci
szkolnych zwigzanych ze Swietami
narodowymi:

o 11 Listopada

o 3 Maja

0 1 Wrzesnia

samoocena zachowania ucznia, ocena
samorzadu klasowego

przestrzegania regulaminéw,
zarzadzen, aktywny udziat w zyciu
klasy i szkoty

pogadanki na lekcjach historii,
godzinie do dyspozycji wychowawcy
na tematy zwigzane z patronem
szkoty, symboli narodowych




Rozwadj spoteczny

ZYCIE W RODZINIE

Zadania

formy realizacji

Ksztattowanie umiejetnosci
obserwacji i oceny zjawisk
interpersonalnych we wiasnej
rodzinie

Pomoc we wiasciwej ocenie
zwigzkow miedzy osobami rdznej
pici

Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje

Przyblizenie zagadnien zycia
ptciowego cztowieka

Pomoc w identyfikacji wtasnych
problemdéw i podejmowanie dziatan
w celu ich rozwigzania

Ksztattowanie postaw dialogu,
umiejetnosci stuchania innych i ich
rozumienia

Pielegnowanie tradycji rodzinnych,
narodowych

Kreowanie postaw moralnych:
0 uczciwosé

rzetelnosc

prawdomownosc

wrazliwosc

sprawiedliwos¢

© O 0O

Ksztattowanie umiejetnosci
dokonywania prawidtowej oceny
zachowan indywidualnych,
rodzinnych, spotecznych

Praca wychowawcza w oparciu
o0 analize tekstow literackich

Warsztaty organizowane przez
Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng

Cykle spotkan z ciekawymi ludzmi
w ramach godzin wychowawczych

Spotkania z psychologiem,
pedagogiem, seksuologiem,
terapeutg, lekarzem

Przeprowadzanie ankiet
tematycznych

Organizowanie spotkan
okoliczno$ciowych

Pedagogizacja rodzicow




Rozwoj proekologiczny ucznia

Zadania

formy realizacji

USwiadamianie zagrozen
cywilizacyjnych

Rozbudzanie i ksztattowanie
Swiadomosci proekologicznej

Promowanie aktywnych postaw
proekologicznych

Szukanie sposobéw
rozwigzywania probleméw
cywilizacji

Tworzenie na terenie szkoty i w jej
otoczeniu przyjaznego,
bezpiecznego dla rozwoju

i zdrowia Srodowiska

Wyrabianie nawykow zdrowego
stylu zycia oraz odpowiedzialnosci
za Srodowisko

Uwzglednianie w programach
nauczania tematyki
proekologicznej

Wycieczki do miejsc, ktére maja
wptyw na stan srodowiska

o Sanepid

o Woysypisko $mieci

0 Oczyszczalnia Sciekdw

Wycieczki na tereny objete
roznymi formami ochrony
przyrody

o Parki Narodowe

o Parki Krajobrazowe

Szkolne obchody Dni Ziemi
Zbiorka surowcow wtérnych

Udziat w akeji ,,Sprzatanie
Swiata”

Segregowanie Smieci w salach
lekcyjnych i przed szkotg




Rozwoj proeuropejski

Zadania

formy realizacji

Poszerzanie wiedzy o panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej
i panstwach stowarzyszonych.

Rozwijanie tozsamosci europejskiej
budowanej na gruncie mitosci do
»-matej” i ,,wielkiej” Ojczyzny.

Rozwijanie postaw szacunku dla
rodziny, kultywowania tradycji,
wiezi rodzinnych, regionalnych
i narodowych.

Okreslenie miegjsca i roli Polakow
w integrujacej sie Europie obecnie
I w przysztosci.

Przygotowanie mtodych ludzi do
zycia w jednoczacej sie Europie,
statych kontaktow i wspdlnej pracy
z innymi Europejczykami.

Dazenie do poznania innych kultur.

Budowanie szacunku do roznic
kulturowych.

Przezwyciezanie uprzedzen, nauka
tolerancji oraz akceptowanie
europejskiej réznorodnosci.

Ksztattowanie postaw
demokratycznych, patriotyzmu,
poszanowania cztowieka i praw
cztowieka oraz realizacji idei
,Wspolnej Europy”.

Przetamywanie bariery jezykowej w
kontaktach miedzynarodowych.

Organizowanie spotkan

z ciekawymi ludzmi, zwigzanymi
zawodowo z dziataniami na rzecz
Unii Europejskiej.

Wspotpraca z instytucjami
pozarzadowymi, zajmujacymi sie
problematyka europejska, wtadza
lokalng oraz wiadzami
oSwiatowymi.

Klub Europejski w szkole.

Wymiana informacji i dokumentacji
pomiedzy klubami europejskimi
w regionie .

Organizowanie wystaw, imprez
kulturalnych, zwigzanych
z problematyka europejska.

Systematyczne organizowanie
wycieczek przedmiotowych.

Uczestniczenie w konkursach
o0 tematyce europejskiej.

Obchody Dni Kultury Europejskiej
w szkole ,dyskusje, imprezy
kulturalne.

Systematyczna wymiana
doswiadczen edukacyjnych miedzy
miodziezg i nauczycielami

z zaprzyjaznionych szkét poprzez
prowadzenie korespondencji
elektronicznej i listownej.




ZADANIA ZWIAZANE Z REALIZACJIA
PRIORYTETOW DYREKTORA ZSTiO

3.1. FORUM 2012 KOS, czyli:
Frekwencja
Obowigzkowo$¢
Rozumienie
Udoskonalanie
MATURA
KOS (konsekwencja, obiektywizm, serdecznosc)

Zadania formy realizacji
* FORUM- FREKWENCJA: e Diagnozy
» Diagnoza uczniéw majacych
trudnosci W nauce oraz * Rozmowy
wagarujacych
o Systematyczne dyzury Rzecznika e Wywiady
Praw Ucznia
» Kontynuacja dziatan Komisji » Pogadanki na lekcjach
Opiekunczo-Wychowawczej wychowawczych

» Ewaluacja ocen z zachowania
» Wspotpraca ze Srodowiskiem

rodzinnym — zebrania, konsultacje » Zebrania z rodzicami
* Prawa i obowigzki ucznia , regulamin
oceniania zachowania, zarzadzenia » Konsultacje
dyrektora szkoty— zapoznanie
i przypomnienie *  Wycieczki przedmiotowe

» Kontynuacja dziatan dotyczacych
wspotzawodnictwo miedzyklasowego

* Analiza frekwencji na zajeciach
dydaktycznych. Terminowe
przestrzeganie Sciezki kar

* Wprowadzenie arkusza
kalkulacyjnego dotyczacego
frekwencji

« FORUM- OBOWIAZKOWOSC:

» Cotygodniowe monitorowanie
frekwencji uczniow

» Konsekwentne sprawdzanie
przygotowania technicznego uczniow

do zaje¢. Kontrola zeszytow e Zapisy w dziennikach lekcyjnych
uczniowskich _

*  Przestrzeganie terminoéw okrelonych *  Spotkania KOW - protokoty
w WSO i PSO

«  Kontynuowanie ujednoliconych * Ujednolicone druki




drukow zwolnien z zaje¢ wychowania
fizycznego

i usprawiedliwien nieobecnosci na
ujednoliconych drukach
Propagowanie wartosci i norm
dotyczacych obowigzkowosci na
zajeciach wychowawczych
Reprezentowanie spotecznosci
uczniowskiej na imprezach szkolnych
I pozaszkolnych — poczet
sztandarowy

Wizytowanie przez uczniow klas
politologiczno-prawnych

Komendy Miejskiej Policji
Kontynuowanie przez uczniow
selektywnej zbiorki odpadow
Zwigkszenie czestotliwosci
sprawdzania wiedzy — rytmicznos¢
oceniania ucznia na lekcji

Jasne okreslenie relacji miedzy
uczniami i nauczycielami oraz
rodzicami ( kontrakt z klasg i Karta
praw i obowigzkow rodzicow)
Monitorowanie kontaktow
wychowawcy z rodzicami

w zeszycie kontaktow

Modyfikacja Statutu ZSTiO

Zmiana Szkolnego Programu
Wychowawczego oraz
Profilaktycznego

Kontynuowanie ujednoliconych
strojow na lekcjach wychowania-
fizycznego

Przestrzeganie zasady punktualnosci
przez ucznidw i nauczycieli
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na
ujednoliconych drukach
Wprowadzenie ujednoliconego druku
na opinie lekarska w sprawie
zwolnienia z w-f
FORUM-ROZUMIENIE:
Diagnoza czytania ze zrozumieniem
klas drugich, 3m i 3ni

Potozenie wigkszego nacisku na
¢wiczenie czterech sprawnosci
jezykowych w dydaktyce jezykow
obcych

Prowadzenie kot, zajeé
wyréwnawczych i fakultetow
Wykorzystanie podczas zajec filmow

Zebrania komisji do zmian
statutowych

Modyfikacja dokumentow szkoty

Uczestnictwo w imprezach
szkolnych, miejskich

Kontrola dziennikow lekcyjnych
Kontrola rytmicznos$ci oceniania
Kontrakty z klasami

Karta praw i obowigzkow rodzicoéw
Wpisy do zeszytow kontaktow
Testy czytania ze zrozumieniem
Fakultety

Kota przedmiotowe

Wykorzystanie dostepnych srodkow
audio

Skrzynka uwag

Gazetka Scienna

Kota kolezenskiej pomocy
Kurs dla lideréw uczniowskich
Warsztaty

Forum uczniowskie

Metody aktywizujgce

Wyjscia klasowe
Sprawdziany, analizy
Prezentacja multimedialna

Prezentacja maturalna z j. polskiego




edukacyjnych i prezentacji
multimedialnych. Stosowanie technik
multimedialnych

Rozumienie problemow uczniow
ZSTIiO - skrzynka dotyczaca
biezacych spostrzezen szkolnych
Zapoznanie ucznidéw z ich prawami
(Karta Praw Dziecka, Prawa

i Obowigzki Ucznia, Konwencja
Praw Dziecka)

Organizowanie pomocy kolezenskiej
uczniom majacym trudnosci w nauce
FORUM- UDOSKONALANIE:
Uczestnictwo nauczycieli w WDN —
rady szkoleniowe, warsztaty,
konsultacje

Dzielenie sie wiedza,
umiejetnosciami dosSwiadczeniem
zawodowym

Wsp6tpraca z Osrodkami
Doskonalenia Nauczycieli
Wspotpraca ze Srodowiskiem
lokalnym

Dziatanie w ramach Zespotow
Przedmiotowych — doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli
Diagnozowanie opiekunczo-
wychowawcze

Diagnozowanie dydaktyczne
Aktywizowanie uczniow do
uczestnictwa w réznych formach
zajeC dydaktyczno-wychowawczych:
pozaszkolnych pozalekcyjnych
Kurs dla liderow klas i cztonkow SU
Forum uczniowskie — wspotczesne
zagrozenia socjalizacji mtodziezy
Stosowanie réznorodnych form

i metod pracy, w tym aktywizujacych
Kazdy zesp6t klasowy organizuje
dwa wyjscia o charakterze
edukacyjno-wychowawczym poza
szkote w semestrze
FORUM-MATURA:

Diagnoza na wstepie klas pierwszych
z wszystkich przedmiotow
maturalnych

Szczegdtowa analiza wynikow
egzamindw zewnetrznych

z poszczegolnych przedmiotow:

-na posiedzeniu RP

Egzamin ustny z j. angielskiego
Praca z arkuszami maturalnymi
Praca z tekstami zrodtowymi
Lekcje biblioteczne

Konkursy

Olimpiady

Monitoring nieobecnosci

Lekcje otwarte




-na zespotach przedmiotowych
Zaznajomienie uczniow
z terminarzem i procedurami
egzamindw maturalnych:
-zebrania z rodzicami
-spotkania dyrekcji z uczniami
-lekcje przedmiotowe
Przeprowadzenie prébnych
egzamindw maturalnych ze
wszystkich przedmiotow
Probna matura ustna z jezyka
polskiego i j. obcych
Praca z arkuszami maturalnymi
i tekstami Zrodtowymi
Zorganizowanie lekcji bibliotecznych
uczniow w LBP dla uczniow klas
maturalnych dotyczacych prezentacji
z jezyka polskiego
Przeprowadzenie diagnozy czytania
ze zrozumieniem tekstow z jezykdw
obcych w klasach drugich i trzecich
Udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych
Monitorowanie i analiza frekwencji
na lekcjach matematyki, j. polskiego
i angielskiego w klasach maturalnych
Przeprowadzanie lekcji otwartych
Wszyscy uczniowie i nauczyciele
ZSTiO sg konsekwentni, serdeczni
i obiektywni




ZAKRES DZIALAN WYCHOWAWCY

W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. H. POBOZNEGO W LEGNICY

Wychowawca sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i Kieruje zyciem klasy. Giownym
zadaniem wychowawcy jest prowadzenie, w powierzonej mu klasie, planowej pracy, zamierzajacej do
petnej realizacji celéw wychowawczych szkoty, przez wytworzenie zwartego zespotu uczniowskiego,
wspotdziatajgcego z nauczycielami w osigganiu jak najlepszych wynikéw w nauce i wychowaniu.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdblnosci :
¢ tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
¢ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
¢ podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznioéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.1:
¢ Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka
¢ Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujace zespo6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

¢ Zapoznaje rodzicOw i ucznibw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

¢ Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

¢ Utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicdw
pomocy w dziataniach,

¢) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) poprawy frekwencji w klasie.

¢ Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, a w szczegdlnosci:

¢ prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywania S$wiadectw,
sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy oraz opinii o swoich
wychowankach,

¢ wykonywanie innych czynnosci administracyjnych, dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, dyrekcji i Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek dbania o dobrg frekwencje uczniéw na zajeciach
szkolnych, przestrzegania regulaminu usprawiedliwienia nieobecno$ci przez uczniéw i ich
rodzicow

5. Wychowawca klasy uczestniczy w posiedzeniach SZKOLNEJ KOMISJI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ.



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ZACHOWANIA UCZNIOW

w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. H. Poboznego w Legnicy

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkdw sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 83,
poz. 562) ustala sie, co nastepuje:

1.

N

Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniac¢ w szczego6lnosci:
* jego funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym,
* respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych.

Oceny srédroczne i roczne ustala sie wedtug skali ocen przestawionej w rozporzadzeniu MEN
z 30 kwietnia 2007r. (Dz. U. z 2007r. nr 83, poz. 562)
Dopuszcza sie mozliwosci stosowania skrotdw w ocenach czastkowych:

wzorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie  ndp
naganne ng

Oceny $rédroczne i roczne nalezy wpisywac w petnym brzmieniu.

Ocene zachowania uczniow wszystkich klas przeprowadza sie 2 razy w kazdym semestrze,
z wyjatkiem uczniéw klas maturalnych, ktérych zachowanie w 1l semestrze ustala sie tylko
raz.

Ocene zachowania uczniow nalezy przeprowadzic:
do 15 listopada (oceny czastkowe)
na dwa tygodnie przed planowanym $rodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej

do 15 kwietnia (oceny czastkowe)
na dwa tygodnie przed planowanym $rodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej

Procedure oceniania zachowania uczniow nalezy rozpocza¢ na 2 tygodnie przed podanymi
w pkt. 6. terminami

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nauczyciel wychowawca uwzglednia opinie (o ile
takie bedg zgtaszane):

Innych nauczycieli uczacych w danej klasie

Pracownikdw szkoty

Uczniéw danej klasy

Ocenianego ucznia

Rodzicow (prawnych opiekundw)

Pedagoga szkolnego

Wychowawcow internatu, jesli uczeh mieszka w internacie

Opinii o$rodkéw i poradni wychowawczych, jesli takie naptywajg do szkoty



B.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nalezy kierowac sie:

FUNKCJONOWANIEM UCZNIA W SRODOWISKU SZKOLNYM, w tym :
Respektowaniem prawi i obowiazkow ucznia zawartych w Statucie szkoty
Sumiennoscig w wywiazywaniu sie z dodatkowych obowigzkéw powierzonych przez
nauczycieli

Dbatoscig o mienie szkoty i jej dobre imie

Przestrzeganiem zarzadzen wewnetrznych obowigzujgcych w szkole (miedzy innymi:
obowigzek noszenia identyfikatorow, zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow, telefonéw komorkowych)

Aktywnym udziatem w zyciu klasy , szkoty

Przestrzeganiem przepiséw BHP

RESPEKTOWANIEM ZASAD WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO,

a w szczegdlnosci:

C.

Okazywang pomocg i zyczliwo$cig wobec kolegdw, kolezanek

Szacunkiem dla ludzi starszych, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw szkoty
Uprzejmoscia i kulturg

Prawdomownoscia

FREKWENCJA UCZNIA NA ZAJECIACH SZKOLNYCH, w tym:
Przestrzegania zasad usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole
Obowiagzujacymi zasadami wystawiania oceny czastkowej, w tym zakresie:

- wzorowa - gdy uczen ma 0 godzin nieusprawiedliwionych

D.

bardzo dobra - gdy uczen opusci od 1-7 godzin nieusprawiedliwionych
dobra - gdy uczen opusci od 8-14 godzin bez usprawiedliwienia

poprawna - gdy uczeri opusci od 15- 30 godzin bez usprawiedliwienia
nieodpowiednia - gdy uczen nie wiecej niz 39 godzin bez usprawiedliwienia
naganna - gdy uczen opusci 40 i wiecej godzin bez usprawiedliwienia

KSZTALTOWANIEM KONSTRUKTYWNEGO STOSUNKU DO ZASTANEJ
RZECZYWISTOSCI, ZAINTERESOWANIE ROZWOJEM NAJBLIZSZEGO
OTOCZENIA | SRODOWISKA, w tym:

Okazywanego szacunku dla symboli narodowych, szkolnych

Postepowania zgodnego ze ztozonym Slubowaniem w klasie |

Dbania o kulture stowa

Dbania o $rodowisko

Pogtebienia wiedzy o patronie szkoty

ROZBUDZENIEM TENDENCJI DO SAMOPOZNANIA | SAMODOSKONALENIA,
w tym jego:

Pilnoscig

Obowigzkowoscig

Odwaga

Odpowiedzialnoscig

Wysitkiem podejmowanym dla uzyskania lepszych postepow w nauce, zachowaniu
Rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien

10. W dzienniku lekcyjnym nalezy odnotowac czagstkowe oceny zachowania ucznia za

okresy podane w pkt. 6.

11. Oceny czastkowe proponuja:



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen (jedna ocena 0golna).

Uczniowie klasy (jedna ocena 0golna).

Wychowawca klasy (dwie oceny: pierwsza ogolna zgodnie z pkt. A,B,D,E -
druga zgodnie z pkt. C).

Ocene zachowania ucznia $rodroczng i roczng proponuje wychowawca klasy
I wyraza jg jedng z przyjetych w rozporzadzeniu MEN z 30 kwietnia 2007r. (Dz. U.
z 2007r. nr 83, poz. 562) nota.

Uczen musi pozna¢ proponowang oceng zachowania w nieprzekraczalnym terminie
zgodnie z pkt. 7. Ustalona ocena podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), po zapoznaniu sie z propozycja
oceny, przystuguje prawo odwotania sie do wychowawcy klasy w terminie 2 dni od
daty powiadomienia.

Wychowawca klasy, po rozpatrzeniu odwotania ucznia - nie pozniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng, ustala ocene ostateczng zachowania ucznia.

Od tak ustalonej oceny uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje wniesienie zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty
w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Kryteria oceny zachowania — zgodnie z par. 32 Statutu szkoty.

Ocena roczna jest oceng zachowania za caty rok szkolny, a ocena wystawiona na
zakonczenie szkoty oceng catego cyklu ksztatcenia.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

Oceny z zaje¢ edukacyjnych

Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly -
z zastrzezeniem: Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po
raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

20. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow

21.

(opiekunow prawnych) z powyzszymi zasadami obowigzujgcymi przy ustalaniu
oceny zachowania ucznia w Zespole Szkdt Technicznych Ogolnoksztatcacych im.
Henryka Poboznego w Legnicy.

Zastrzega sie mozliwos¢ zmian w zapisach wewnatrzszkolnego systemu oceniania
zachowania, na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady
Rodzicow w czasie trwania roku szkolnego.



ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI UCZNIA
W SZKOLE

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczeszczanie na wszystkie zajecia szkolne.

2. Godziny opuszczone moga by¢ usprawiedliwiane przez rodzicéw/prawnych
opiekunow wytacznie na ujednoliconym i opieczetowanym druku.

3. Druki usprawiedliwien rodzice/prawni opiekunowie beda otrzymywali w trakcie
zebran z wychowawcami.

4. Nauczyciel — wychowawca przechowuje wypetnione druki usprawiedliwien w teczce
wychowawcy klasy.

5. Usprawiedliwianie nieobecnosci powinno odby¢ sie najpozniej na najblizszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy po powrocie ucznia do szkoty.

6. Zwolnienia dostarczane w terminie pdzniejszym nie bedg uwzgledniane.

7. W ciaggu dwdch dni rodzic zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy klasy
0 przedtuzajacej sie chorobie dziecka.

8. Jezeli uczen opusci 8 godzin bez usprawiedliwienia, wychowawca klasy zgtasza ten
fakt pedagogowi szkolnemu.

9. Jezeli uczen opusci 15 godzin bez usprawiedliwienia, wychowawca klasy udziela
uczniowi upomnienie, a nastepnie wzywa rodzica do szkoty.

10. Jezeli uczen opusci 30 godzin bez usprawiedliwienia, wychowawca klasy udziela
uczniowi kare nagany, wzywa rodzicéw do szkoty.

11. Jezeli uczen opusci 31 i wigcej godzin bez usprawiedliwienia wychowawca Kieruje
ucznia na KOMISJE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA, ktora analizuje jego
postepowanie w obecnosci rodzicéw.

12. Stosowanie do ilosci opuszczonych godzin, KOMISJA wnioskuje do dyrektora
szkoty o udzielanie kary zgodnej ze STATUTEM SZKOLY.

13. W przypadku ,,ucieczki” Klasy z zajeC lekcyjnych wychowawca:
¢ Powiadamia rodzicow.
¢ Pozostawia godziny ucieczki bez usprawiedliwienia.
¢ Przy ocenie zachowania ucznia uwzglednia w/w fakt.

14. W przypadku ,,ucieczki” z lekcji uczniowie majg obowigzek odpracowania zajec
w godzinach pozalekcyjnych.



REGULAMIN

przyznawania nagrod ksigzkowych za wyniki w nauce, frekwencje i dziatalno$¢ spoteczng
w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych im. Henryka Poboznego w Legnicy

I. NAUKA (wszystkie typy szkot)

1. Wyniki w nauce — 111 Liceum Ogolnoksztatcace, Liceum Profilowane, Technikum Ochrony
Srodowiska, Technikum Mechaniczne.

Nagrode ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktory na Swiadectwie
szkolnym uzyskat:

» S$rednig ocen minimum 4,2 (dopuszczalne 3 oceny dostateczne)

» ocene wzorowg lub bardzo dobrg z zachowania

Aneks do pkt. I

1. Nagrode najlepszego absolwenta otrzymuje w danym typie szkoty uczen, ktory uzyskat najlepsze
wyniki ukonczenia szkoty (Srednia ocen minimum 4,0)

2. Honorowy Dyplom Uznania Dyrektora Szkoty otrzymuje kazdy uczen , ktéry na Swiadectwie
szkolnym uzyskat $rednig ocen o minimum 0,6 wyzszg w stosunku do | pétrocza.

I FREKWENCJA (wszystkie typy szkdt)

1. Nagrode ksigzkowa za wzorowg frekwencje przyznana zostaje uczniowi, ktory:

» otrzymat promocje lub ukonczyt nauke

» uzyskat ocene wzorowa lub bardzo dobrg z zachowania

» w roku szkolnym ma od ,,0” do ,,14” godzin usprawiedliwionych oraz ,,0” godzin
nieusprawiedliwionych.

I11. DZIALALNOSC SPOLECZNA (wszystkie typy szkot)

1.Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen za czynng i wyrdzniajacg dziatalnos¢ w ramach kilku
organizacji, agend szkolnych:

» udziela sie w dwdch organizacjach przy minimum 2- krotnym w nich udziale,

» udziela sie minimum w 3 organizacjach przy minimum 1-krotnym w nim udziale.

1. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen za zajecie pierwszego, drugiego lub trzeciego miejsca

w szkolnych konkursach przedmiotowych badz w konkursach o charakterze pozalekcyjnym
(nagrode wrecza sie bezposrednio po konkursie).

Wyrdznienie w postaci dyplomu otrzymuje uczen za:

czynng dziatalnos¢ w ramach jednej organizacji przy wielokrotnym udziale (minimum 3 razy),
wielokrotnym udziale w konkursach przedmiotowych i pozalekcyjnych bez zajecia konkretnego
miejsca (minimum 3 razy),

reprezentowanie szkoty w srodowisku (olimpiady, konkursy pozaszkolne ) bez uzyskania miejsca
badZ wyrdznienia.

vV VvVVP™

We wszystkich przypadkach obowiazuje:
minimum ocena ,,dopuszczajaca” z nauczania oraz minimum ,,dobra” z zachowania

3. Nagrode ksigzkowa wychowawcy klasy otrzymuje uczen za catoksztatt wspotpracy w danym roku
szkolnym.

Nagroda ksigzkowa lub dyplom moga by¢ przyznawane na wniosek opiekuna kota lub organizacji
(w porozumieniu z wychowawcg klasy).

Opiekunowie, wychowawcy winni skfada¢ wnioski o przyznanie nagréd na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.



DZIALANIA MAJACE NA CELU OCHRONE
| POMOC MLODZIEZY W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA ZAGROZEN

Spotkania ucznidw klas pierwszych z pedagogiem szkolnym.

2. Nawiazanie wspotpracy, wymiana doswiadczen, spotkania mtodziezy z pracownikami
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nr 2 w Legnicy, MONAR-u.

Zajecia w ramach profilaktyki uzaleznien.

Promocja zdrowia.

Pedagogizacja rodzicow.

Zdrowotne i spoteczne skutki uzaleznien — lekcje do dyspozycji wychowawcy .
Stosowanie i whasciwe wykorzystywanie petnej gamy kar i nagrod, zgodnie ze Statutem
szkoty.

Kontrola i nadzor nad whasciwym stosowaniem regulaminu oceniania zachowania
ucznioéw, przestrzeganiem zasad i trybu postepowania w przypadku opuszczenia zajec¢
przez uczniow.

Rozmowy dyscyplinujace na posiedzeniach szkolnej Komisji Opiekunczo-Wychowawcze;j.
Staty kontakt z organami Policji, Sadu dla Nieletnich, Strazg Miejska.

. Organizowanie szkolnych na posiedzeniach szkolnej Komisji Opiekunczo-Wychowawczej
10 Przeprowadzanie ankiety dotyczacej wiedzy o uzaleznieniach i ich zapobieganiu

11. Wykonywanie tematycznych gazetek szkolnych i klasowych.

12. Wyjscia do:

» Poradni odwykowej

» Policyjnej izby dziecka

» Sadu dla nieletnich

13. Spotkania z:

* Lekarzem

* Policjantem

* Pracownikiem Monaru

* Sedzig

14. Spotkanie pedagoga szkolnego z rodzicami uczniéw zagrozonych patologia.

15. Noszenie przez wszystkich uczniow i pracownikow szkoty identyfikatorow.
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SZKOLA BEZ PRZEMOCY | AGRESJI

zadania

formy realizacji

Preferowanie zasad zdrowej komunikacji

ksztattowanie umiejetnosci wyrazania
uczuc i emocji na zajeciach
wychowawczych

uczestnictwo uczniow klas
pierwszych w warsztatach
plastycznych zorganizowanych przez
SU i Szkolne Centrum Kultury —
mozliwosci wyrazania swoich uczuc
I emocji

podkreslanie znaczenia komunikacji
werbalnej oraz niewerbalnej na
zajeciach wychowawczych

wskazywanie na znaczenie
komunikacji niewerbalnej na
zajeciach z wychowawcami

I nauczycielami jezykow obcych

ksztattowanie umiejetnosci stuchania
— ¢wiczenia parafrazowania na
zajeciach z przedsiebiorczosci

potrafie wyraza¢ swoje mysli i opinie
— Znam swoje mocne strony —
¢wiczenia umiejetnosci na zajeciach
z jezyka polskiego i jezykow obcych

mysle pozytywnie — ¢wiczenia na
zajeciach z wychowawcami

potrafie odmawiac — ¢wiczenia
asertywnego zachowania na zajeciach
z wychowawcami, nauczycielami
przedsiebiorczosci

Mozliwosci spedzania czasu wolnego

stworzenie kot zainteresowan wg
potrzeb i mozliwosci ucznidéw na
terenie szkoty — opiekunowie kot
zainteresowan i agend szkolnych




zdiagnozowanie potrzeb uczniow w
kierunku aktywnego spedzania czasu
wolnego, rozwoju ich umiejetnosci

i zainteresowan — SU oraz Szkolne
Centrum Kultury

aktywnos¢ fizyczna w réznych
okresach zycia cztowieka a stan
zdrowia cztowieka — zrealizowanie
tematyki na zajeciach biologii

mozliwosci spedzania czasu wolnego
poza szkotg — wskazanie mozliwosci na
zajeciach z wychowawcami, analiza
oferty przede wszystkim legnickich
instytucji, uczestnictwo w réznych
formach kultury (teatr, kino, wystawa,
opera itp.) — organizacja przez
opiekunow kot i agend szkolnych ,

a w szczego6lnosci SU oraz Szkolne
Centrum Kultury

Budowanie empatii

wycieczka integracyjna dla klas
pierwszych

¢wiczenia budujace empatie -
podpisanie kontraktéw w klasach
pierwszych

bezpieczenstwo, mozliwosci wsparcia
ucznia i rodzica w szkole i poza nig —
spotkanie pedagoga szkolnego z

rodzicami i uczniami klas pierwszych

zapoznanie ucznidw klas pierwszych
z historig i tradycjami szkoty — na
zajeciach historii oraz z
wychowawcami

personalizacja zycia w grupie —
poznajmy dobrze siebie - na zajeciach
z wychowawcami

otoczenie cztowieka i jego wptyw na
pozytywne samopoczucie — konkurs
plastyczny pt. ,,Kojacy wptyw
Srodowiska na jednostke”
przeprowadzony przez nauczycieli
ekologii, ochrony srodowiska

i przedmiotow zawodowych




Normy i wartosci

wazne dokumenty do funkcjonowania
w szkole i spoteczenstwie -
zapoznanie z Konwencjg Praw
Dziecka, Statutem szkoty, Szkolnym
Program Wychowawczym i
Profilaktycznym na zajeciach z
wychowawcami, nauczycielami religii
I Szkolnego Centrum Kultury

tradycje i obyczaje na przestrzeni
wiekow — prezentacja tresci na
zajeciach historii i jezyka polskiego

ksztattowanie zasad zdrowego
wspotzawodnictwa - zawody i zajecia
z nauczycielami W-F

godnos¢ ludzka - tolerancja —
szacunek — interpretacja pojec na
zajeciach wychowawczych i religii

Jak podejmowac dobre decyzje? - Cw.
na zajeciach z przedsiebiorczosci -
labirynt decyzji

Dbanie o wihasne zycie oraz
bezpieczenstwo — szanujemy siebie
I innych

Dzien walki z przemocg i agresjq -
realizacja wg scenariusz pedagoga
szkolnego

tolerancja - poruszenie tematyki na
zajeciach z religii

sekty - poruszenie tematyki na
zajeciach z religii

czym jest przemoc? - Tematyka do
rozmowy na zajeciach z
wychowawcami oraz j. polskiego -
uswiadomienie, ze przemoc jest
zjawiskiem krzywdzacym

kontynuowanie noszenia
identyfikatoréw

wprowadzenie i przestrzeganie
procedur dotyczacych zakazu palenia
papierosow, uzywania telefonow
komérkowych ,noszenia schludnego
stroju, picia alkoholu, zazywania




narkotykéw lub rozprowadzania na
terenie szkoty

» wyrabianie umiejetnosci radzenia
sobie z presjg w grupie - zajecia
warsztatowe i cwiczenia na zajeciach
z wychowawcami

» ksztattowanie Swiadomosci, ze
przemoc narusza prawa cztowieka -
przedstawienie profilaktyczno —
edukacyjne zrealizowane przez
Szkolne Centrum Kultury

» ksztattowanie ufnosci do 0sob
dorostych i doswiadczonych
w sytuacjach wymagajacych
wsparcia - jak uzyska¢ pomoc —
spotkanie z pedagogiem oraz
mozliwosci uzyskania pomocy przez
ucznidw i rodzicow w trakcie zebran
i konsultacji szkolnych

» ksztattowanie Swiadomosci, ze
przemoc narusza prawa cztowieka -
opracowanie szkolnego kodeksu
zasad przeciw agresji i przemocy
przez SU, nauczycieli religii
i pedagoga

» aktywne techniki roztadowywania
napiecia i agresji — Dzien Sportu
Szkolnego

Przy realizacji powyzszych dziatan wazne jest:
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Funkcjonowanie Szkolnej Komisji Opiekunczo — Wychowawczej.

Funkcjonowanie systemu nagrdd i kar.

Funkcjonowanie i przestrzeganie procedur, dotyczacych nieobecnosci uczniow w szkole.
Funkcjonowanie rozbudowanego, rzetelnego systemu oceniania uczniéw z zachowania.
Zorganizowanie Dnia Sportu Szkolnego.

Prowadzenie wspotzawodnictwa miedzyklasowego.

Prowadzenie kontroli miejsc zagrozonych.

Egzekwowanie noszenia identyfikatorow.

Wspotpracowanie z instytucjami i osobami, dla ktorych opieka i wychowanie sg istotg
pracy ( Monar, Poradnie, Sanepid, Policja).

. Wspotpracowanie wszystkich ogniw procesu wychowawczego w szkole (rodzicéw,

uczniow, wychowawcow, nauczycieli) na zasadach zdrowej komunikacji.



Propozycje tematow do realizacji na godzinie

do dyspozycji wychowawcy klasy

Lp. Tematyka zaje¢ — klasa pierwsza

1. | Dlaczego ta szkota (poznanie historii szkoty i loséw jej absolwentow)?

2. | Nasza klasa — nasza szkota.

3. | Budowanie empatii (wzajemnego zaufania).

4. | Zasady komunikowania sie.

5. | Demokracja i samorzgdnosc.

6. | Na czym polega solidarnos¢ klasowa?

7. | Czy mozna kocha¢ miejsce urodzenia, zamieszkania?

8. | Co znaczy by¢ Polakiem?

9. | Normy spoteczne.

10. | Prawa i obowigzki ucznia.

11. | Symbole narodowe, panstwowe, religijne (ksztattowanie szacunku).

12. | Warto$€ ich hierarchia.

13. | Rola wartosci (spotecznych, moralnych, religijnych) w zyciu cztowieka i rodziny.

14. | Potrzeby cztowieka i ich zaspokajanie.

15, Osobo_vvoéé cztowieka — ksztattowanie przekonania o koniecznosci kierowania
rozwojem.

16. | Kolezenstwo a przyjazn.

17. | Sztuka przyjazni.

18. | Jak sobie pomdc z problemami w nauce?

19. | Metody i techniki uczenia sie.

20. | Umiejetne wykorzystanie czasu wolnego.

21. | Akceptacja i szacunek dla siebie.

22. | Natogi w zyciu jednostki.

23. | Elementy asertywnosci — ksztattowanie umiejetnosci mowienia ,,nie”.

24. | Wyrazenie wlasnego zdania i stuchania zdania innych.

25. | Przyczyny agresji w szkole, srodowisku, rodzinie.

26. | Jak walczycC z agresja?

27. | Umiejetno$¢ wyrazania uczuc.

28. | Uczucie negatywne i pozytywne.

29. | Dylematy moralne — umiejetno$¢ dokonywania wyboru.

30. | Rola autorytetu w zyciu cztowieka.

31. | Znam patrona mojej szkoty.

32. | Czy Ty i ja mozemy zmieni¢ Srodowisko?

33. | Cziowiek i przyroda — wrogowie i przyjaciele.

34. | Znam historie i zabytki mojego miasta.

35. | Savoir-vivre zasadg dobrego zachowania w codziennym zyciu.

36. | Higiena osobista i estetyka w zyciu codziennym.

37. | Nasza klasa jako grupa spoteczna; co wnosi w zycie szkoty?

38. | Jak uktadac poprawne stosunki z nauczycielami?

39. | Dopalaczom stop! W trosce o zycie i zdrowie.




Propozycje tematow do realizacji na godzinie

do dyspozycji wychowawcy klasy

Lp. Tematyka zaje¢ — klasa druga

1. Biopsychiczne i spoteczne determinanty funkcjonowania w grupie.

2. Podstawowe role petnione przez mtodziez.

3. Uczen — cztonek grupy, cztonek rodziny.

4. Komunikowanie sie z ludZmi — bariery komunikacyjne.

5. Umiejetnos¢ stuchania innych.

6. Umiejetnos¢ mediaciji.

7. Rodzaje mediow — ich istota, zasady funkcjonowania.

8. Formy komunikatow medialnych — stowo, pismo, obraz, film, dZwiek.

9. Rozrdznienie fikcji i rzeczywistosci w przekazie medialnym.

10. | Dojrzatos¢ a dorostosc.

11. | Dlaczego postepowanie cztowieka uzaleznione jest od jego potrzeb?

12. | Potrzeba akceptaciji.

13. | Potrzeba kontaktu z drugim cztowiekiem.

14. | Potrzeba mitosSci.

15. | Brak zaspakajania potrzeb jako mechanizm tworzenia patologii spoteczne;.
16. | Psychospoteczne aspekty zdrowia.

17. | Higiena osobista i otoczenia.

18. | Higiena wypoczynku — aktywnos¢ ruchowa.

19. | Uzaleznienie — przyczyny.

20. | AIDS - nigdy za duzo informacji.

21. | Podejmowanie decyzji. Czy odpowiedzialnosc jest cecha ludzi dorostych?
22. | Musze czy chce sie uczy¢? Utrwalenie i pogtebiamy wiedze o patronie szkoty.
23. | Historia i tradycje mojej szkoty. Pisanie ,,Autoportretu” — poznawanie siebie
24. | Zasady prawidtowego odzywiania sie. ,,Co znaczy zdrowe zycie?”

25. | Samoocena i samoakceptacja.

26. | Ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksji wobec wiedzy.

27. | Mozliwosci radzenia sobie z trudnosciami — dydaktycznymi i zyciowymi.
28. | Instytucje wspierajgce rodzine, mtodziez, dziecko.

29. | Obowigzki rodzicow i dzieci wobec siebie.

30. | Mozliwos¢ rozwigzywania konfliktow — negocjacje.

31 Daj sie poznac¢ — pierwsze wrazenie jako czynnik decydujacy o klimacie i przebiegu

rozmowy.
32. | Dopalaczom stop! W trosce o zycie i zdrowie.




Propozycje tematow do realizacji na godzinie
do dyspozycji wychowawcy klasy

Lp. Tematyka zajec — klasa trzecia/ czwarta

1. | Rozwdj biologiczny, umystowy i emocjonalny cztowieka.

2. | Mito$¢ w zyciu cztowieka i jej rozwaj.

3. | Modele i ideaty mitosci.

4. | Roznice dojrzewania psychoseksualnego dziewczat i chtopcow.

5. | Model podobajgcej sie dziewczyny/chtopaka.

6. | Dlaczego nie tylko $wiadome macierzynstwo, ale i matzenstwo?

7. | Istota odpowiedzialnego rodzicielstwa.

8. | Malzenstwo jako los, czy zadanie?

9. | Co to jest moralno$¢? Gtdwne warto$ci moralne kazdego mtodego cztowieka.
10. | Sekty jako ucieczka od rzeczywistosci.

11. | Czy na pewno wiem, czego chce od zycia?

12. | Jeste$ zakochany, czy kochasz?

13. | Czy mam swojg godnos¢ — Co mnie rani?

14. | Dobor partnera na cate zycie. Kryteria doboru.

15. | Dziecko szansg rozwoju rodzicow.

16. | Uczucie mitosci a seks.

17. | ZazdrosC i wierno$¢ w zyciu cziowieka.

18. | Poszukiwanie witasnej drogi zyciowej.

19. | Kobieta i mezczyzna w rodzinie. Odpowiedzialne macierzynistwo i odpowiedzialne ojcostwo.
20. | Odpowiedzialno$¢ za stowo.

21. | Odwaga cywilna.

22. | Potrzeby kulturalne rozwijajgcej sie 0sobowosci.

23. | Cziowiek odpowiedzialny — Co to znaczy?

24. | Sposoby rodzenia sobie ze stresem.

25. | Dylematy planéw zyciowych .

26. | Co to znaczy: kariera zyciowa?

27. | Moda - jej rola w kulturze i obyczajach.

28. | Ochrona godnosci wihasnej i cudzej.

29. | Kultura bycia, dyskusji.

30. | Poszukiwanie whasnego stylu bycia, wkasnej drogi zyciowej.

31. | Odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka.

32. | Rywalizacja i konflikty we wspotzyciu z ludZmi .

33. | O reformie edukacji, potrzeby zmian. Szkota przysztosci- zalety i wady.

34. | Przyczyny stresu, zagrozenia. Jak radzi¢ sobie ze stresem?

35 Swiadomo$¢ réznic potrzeb seksualnych kobiety i mezczyzny jednym z warunkOw szczescia

" | wrodzinie.
36 Z dnia na dzien dorosli. Antykoncepcja- medyczne i etyczne spojrzenie na problem regulacji
" | urodzin

37. | Czy mozna zy¢ bez mitosci?

38. | Wptyw Srodkéw masowego przekazu oraz reklamy na zachowanie cztowieka.
39. | Funkcje i wspotczesne modele rodziny.

40. | Matura i co dalej?

41. | Potrzeba samoksztatcenia i fachowosci.

42. | Studia — praca — ptace — utrzymanie rodziny.

43. | Dopalaczom stop! W trosce o zycie i zdrowie.




Uwaga!

W kazdej klasie na godzinie do dyspozycji wychowawcy omawiane sg nastepujace problemy:
» Wybor samorzadu klasowego

» Zapoznanie z koncepcja pracy szkoty

» Omowienie regulaminu oceny zachowania

» Opracowanie planu pracy

» Uzgodnienie terminarza wycieczek klasowych

» Omowienie regulamindw i zarzadzen dyrektora szkoty

» Opracowanie propozycji ocen za zachowanie

» Omowienie wynikow w nauce, frekwencji , nagan, pochwat i wyrdznien
> Nasze sukcesy i porazki — udziat w konkursach i olimpiadach

» SOS - pomagamy sobie i nie tylko w nauce

» Zasady bhp

» Zwigzane z realizacjg priorytetow na dany rok (wyttuszczone)



ZSTiO

ABSOLWENT SZKOLY

Absolwent Zespotu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcagcych im. Henryka Poboznego

w Legnicy radzi sobie z problemami w réznych sytuacjach. Pozytywnie patrzy na wszystko,
wierzy w siebie i swoje umiejetnosci. Przestrzega norm, zasad, wartosci zycia spotecznego.
Posiada rzetelng wiedze, ktorg wykorzysta w dalszej edukacji lub pracy zawodowej. Umie
kierowa¢ wkasnym rozwojem. Umie odpoczywac i relaksowac sie.

POSIADA UMIEJETNOSCI:
» Czytania ze zrozumieniem
» Whnioskowania, weryfikacji hipotez
» Uczenia sie, uwaznego stuchania, dyskutowania, wyrazania swoich mysli na pisSmie
* Prezentowania wynikow wiasnej pracy
e Wspotpracy w grupie
» Wykorzystania informacji z réznych zrédet postugiwania sie technologia
informatyczna
* Rozumienia i porozumiewania sie co najmniej jednym jezykiem obcym
e Skutecznego przygotowania sie do sprawdzianéw, egzaminow
* Dobrego komunikowania sie

PRACUJE NAD SAMOROZWOJEM:
» Adaptuje sie do wymagan nowej szkoty
» Poznaje swoje mocne i stabe cechy osobowosci (wykorzystuje pozytywne cechy,
koryguje negatywne)
* Znai przestrzega zasady dobrych obyczajow i kultury bycia.
* Wdraza sie do umiejetnosci organizacji pracy wihasnej i zespotowej
» Poznaje i realizuje istote samoksztatcenia
» Uczy sie tolerancji
« Cwiczy umiejetno$¢ negocjacji i wyrazania swojego zdania
e Uczy sie odpowiedzialnosci
»  Woytrwale dazy do osiagniecia przyjetych celow

POSIADA OSIAGNIECIA:
* Dobry organizator
» Bierze udziat w konkursach, zawodach i olimpiadach
* Pracuje w kotach przedmiotowych
» Pekni funkcje w agendach szkolnych, np. w Samorzadzie Uczniowskim
* Ma wiasny wkiad w rozwoj klasy
» Uczestniczy w zyciu szkoty
* Zna historie i zabytki Legnicy oraz okolic
» Posiada wiedze na temat patrona szkoty
» Jest wrazliwy na piekno i wartos¢ przyrody



Tradycje oraz state uroczystosci szkolne

w Zespole Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgcych
im. Henryka Poboznego
w Legnicy

Uroczystosci w Zespole Szko6t organizowane sg zgodnie z ustalonym ceremoniatem szkolnym.

Tradycje szkoty tworza:
1. Uroczyste rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych.
3. Pozegnanie abiturientow przez uczniow klas przedostatnich.
4. Obchody Dni Patrona szkoty w rocznice bitwy pod Legnica.
5. Uroczyste spotkania z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
6. Spotkania mtodziezy z wychowankami oraz pracownikami szkoty.
7. Dzien sportu szkolnego.
8. Obchody jubileuszu szkoty.
9. Wspotzawodnictwo klasowe — wyniki w nauce, frekwencji, czytelnictwie,
zachowaniu.
10. Dzien samorzadnosci uczniowskiej. Dzien talentow.
11. Rajd maturzystow.
12. Wycieczka dla najlepszych uczniow.
13. Warsztaty integracyjne dla uczniow klas pierwszych.
14. Obchody dni kultury europejskiej
15. Spotkania dyrektora szkoty z mtodziezg - 100 pytan do ...
16. Koncert Noworoczny dla rodzicow.

. Obchody Swieta Niepodlegtosci.
. Obchody Dni Ziemi.
. »Studnidéwka”.



PROJEKT DZIALAN WSPIERAJACYCH ROZWQOJ
MEODEGO CZLOWIEKA - ,,ABECADLO”
we wspotpracy z Miejskim Przedszkolem Nr 14 w Legnicy.

Zamiast wstepu

Pytania - czym jest, czym ma bycC projekt ABECADLO ? Skad pomyst wspolnych dziatan
przedszkola ze szkotg Srednig?...i jeszcze kilka pytan...

W odpowiedzi

- watek pierwszy to sytuacja wspétczesnego ucznia, jego szanse i ktopoty, nowe wyzwania,
ale i konkretne wymagania stawiane przez reformatoréw programoéw i procedur szkolnych.
Nowe zjawiska edukacyjne, problemy wychowawcze, ktore dotykajg ich samych i ich
rodzicéw, a powodowane sag szybkim rozwojem cywilizacji.

- watek drugi to sytuacja wspdtczesnego przedszkolaka, jego szanse i ktopoty, nowe
wyzwania, ale i konkretne wymagania stawiane przez reformatoréw programow i procedur
przedszkolnych. Nowe zjawiska edukacyjne, problemy wychowawcze, ktére dotykaja ich
samych i ich rodzicéw, a powodowane sag szybkim rozwojem cywilizaciji.

- watek trzeci dotyka odpowiedzialnosci edukatoréw, pedagogow, kierownictwa za
funkcjonowanie placéwki edukacyjnej, czyli przekazanie w ich rece wielu uprawnien
decyzyjnych. Zadanie wysokiej jakosci pracy szkoty, przedszkola, ofert edukacyjnych, ustug
edukacyjnych, a wiec konkurencyjnosc.

To rowniez zmiana spojrzenia na wspotczesng szkote, przedszkole, na jej znaczenie, zwtaszcza
spojrzenia rodzicow, spotecznosci lokalnej.

Zatozenia projektu
1. Umiejetno$¢ skutecznego i swobodnego porozumiewania sie w roznych sytuacjach

za pomocg réznych srodkéw wyrazu z miodzieza, dzie¢mi.

2. Ukazanie niekonwencjonalnych sposobdw organizacji przestrzeni do r6znorodnych
dziatan wychowawczych. Mozliwo$¢ dziatania mtodziezy i dzieci na wspolnej
ptaszczyznie.

3. Poszukiwanie wspdlnych mechanizméw rozwijania szczeg6lnych cech osobowych,
zainteresowan, uzdolnien dzieci i miodziezy.

4. Pomoc uczniom w poprawnym planowaniu swoich dziatan — rozwijanie
umiejetnosci logistycznych. Umozliwienie prezentowania pomystowosci,
innowacyjnosci w dziataniu, zastosowania innych niz tylko tych wyuczonych srodkéw
dziatania.

Program dziatan

Zadanie Szczeg6towe dziatania Miejsce/ termin Komentarz
odpowiedzialni
Inicjowanie 1.Zawody sportowe - styczen
sportowych przedszkolakow. - sala gimnastyczna
sytuacji a) udziat dzieci 5-6 letnich, | ZSTiO




edukacyjnych

b) organizacja zawodow - nauczyciele
przedszkolakow np.: wychowania
metodg stacyjng (mate, fizycznego
duze obwaody),
C) angazowanie chetnej
miodziezy,
2. Kibicowanie przedszkolakéw | - co najmniej raz w roku
podczas rozgrywek w zaleznosci od
sportowych. terminarza rozgrywek

a) udziat dzieci 5-6 letnich,

sportowych
-sala gimnastyczna
ZSTiO
- nauczyciele
wychowania
fizycznego

3. Sciezka zdrowia w plenerze
a) wytyczenie trasy
I zaplanowanie stacji,

- maj

- trasa Lasku

Ztotoryjskiego

- nauczyciele

wychowania
fizycznego

Organizacja
jesiennego
festynu

,» Jesienny szal”

1.Zabawy i gry ruchowe

w ogrodzie przedszkolnym.
2. Dziatalno$¢ plastyczna -
plenerowe

malowanie.

a) ozdabianie ogrodzenia —
grafitii w wykonaniu
miodziezy

b) plakaty jesienne-pomysty
dzieci

C) co sie nosi tej jesieni-
pokaz
niekonwencjonalnej
mody,

- wrzesief/pazdziernik
-Miejskie Przedszkole
Nr 14

-nauczyciele
przedszkola

Organizacja
Imienin
Mikotaja

1.Zabawa tropiaca — droga do
Mikotaja

2.Konkursy sportowe

3.Zabawy z Mikotajem
4.lmieninowe zyczenia, rozdanie
prezentéw

- 6 grudnia

- sala gimnastyczna

ZSTiO

- nauczyciele szkoty
i przedszkola

Wspolne
opracowanie
scenariusza
imprezy

Organizacja
wspolnego
kalendarium
uroczystosci-
wigczenie
dziatan
szkolnego
wolontariatu

1.Wigczenie sie wolontariuszy w
program adaptacyjny przedszkola
a) udziat chetnej miodziezy

w opiece nad dzieémi,
ktore maja ktopot z
przystosowaniem sie w
pierwszych dniach w
przedszkolu

-czerwiec, wrzesien
- opiekun kota TPD
ZSTiO




2.Udziat wolontariuszy

w obchodach Dnia Dziecka —
wyjazd do gospodarstwa
agroturystycznego.

-Cczerwiec
-opiekun kota TPD
ZSTiO

3.Udziat miodziezy
w festynie rodzinnym
a) pomoc chetnej miodziezy
w zabawach i konkursach

-czerwiec
- opiekun kota TPD
ZSTiO

4.Wigczenie sie wolontariuszy w
bal karnawatowy w przedszkolu

-styczen
-opiekun kota TPD
ZSTiO

5.0rganizacja jasetek
w szkole/przedszkolu

-grudzien
-wedtug harmonogramu

6. Udziat wolontariuszy w akcji
,»Poczytaj mi kolego”
-czytanie bajek dzieciom

-caty rok szkolny
-Miejski Przedszkole Nr
14

-wedtug harmonogramu




